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第７７期司法修習予定者採用説明会 

《ホッと安心した笑顔を見たい》それが目標です。 

       大澤龍司法律事務所 
■電話：０６－６３６１－６０１７ 

■ホームページ：http://www.osawalaw.com/ 

第１．事務所概要 

 １．設立時期及び業務内容 

 当事務所は弁護士大澤が昭和５６年に設立した民事事件を扱う事務所です。 

２．所在地 

大阪市北区西天満４丁目３番２５号 梅田プラザビル別館７階Ａ７０３号室 

（地下鉄堺筋線/谷町線「南森町」駅より徒歩７分、大阪地方裁判所まで徒歩５分） 

３．人員構成 

弁護士４名（大澤龍司２７期、岡井理紗６８期、山本こずえ７３期、武田和也７ 

４期）、事務スタッフ女性４名 

 

第２．依頼者層 

いわゆる【まち弁】であり、市民及び中小企業中心です。 

 

第３．事務所取扱事件  取扱事件は次のグラフのとおりです。 
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多種多様ですが、相続事件の割合が最も多いです。 

これは所長大澤が破産管財人を長年務めてきた経験を、遺産調査という形で生か

し、相続案件に精力的に取り組んできた結果です。 

それ以外にも、不動産案件が多く、離婚、交通事故や債務整理などの多種多様な

民事事件を扱っており、一般民事事件はほぼ網羅しているといえます。 

 

第４．各弁護士の担当事件から 

   各弁護士はこんな事件を担当しました。 

 大澤：原審５００万円を控訴審で５０００万円に増額 

 岡井：祖母によるこどもの連れ去り 

 山本：おひとり様の死を看取り 

 武田：隣家との監視カメラ紛争 

 

第５．事務所の特色 

 １．事務所の目標  

当事務所のポリシーは依頼者や相談者の《ホッと安心した笑顔を見たい》です。 

 ２．楽しく仕事をしよう 

   弁護士も事務スタッフも楽しく仕事をしよう、これが基本的姿勢です。 

３．大部屋で弁護士間で議論が飛び交う 

《それはこうだ》、《いや違うでしょう》という議論が飛び交う、それが当事務所

の特色です。 

 

第６．新人弁護士にはここがお勧め 

 １．民事に関する多種多様な事件を経験できる。 

 ２．弁護士間で飛び交う議論で成長できる 

 ３．最初は先輩弁護士のサブとして事件を担当する。 

 

第７．事務所の経営方針 

 １．旧来の依頼者層からの事件受任に加えて、ネットでの集客にも注力 

・事務所ＨＰ：相続Ｑ＆Ａの年間は年間アクセス数１０万件です。 

《これまでＱ＆Ａ合計数は８４６件、本年９月の月間アクセス数８５５２件》 

・新たな分野のＨＰをネットで展開（リゾート会員権、相続放棄等） 

・ＺＯＯＭで、海外在住（イタリア、アメリカ、タイなど）の日本人の方からの

相談にも対応 

２．今後、社会とのつながりを強める 

今までの事務所での活動に加え、今後、相続問題の講演会を通じ、地域包括支 

援センター等と連絡を密にし、社会の動きに即応した弁護士活動をする。 

 

 ３．パソコンやネットを使っての作業の迅速化 
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・相続の分野などでは、エクセルの機能を活用して、案件の分析 

・Googleマップで即座に対象物件を確認、会議室のディスプレイに表示 

 

第８．こんな人に来ていただきたいです。 

① 人とのつながりを大切にしたい人 

  当事務所は依頼者の方の《ホッと安心した笑顔を見たい》という目標を持って 

います。 

弁護士間の議論でも、又、事件を通じてでも、人との豊かなつながりを求め 

ていきたい人なら、大歓迎です。 

② 楽しく議論ができる人 

  所長の大澤は、若い弁護士と議論するのは楽しいとよく言います。 

  事務所内での勉強会や相続Ｑ＆Ａの検討会での議論で互いに切磋琢磨できる 

人、大歓迎です。 

③ 新しいことにチャレンジできる人 

当事務所はこれまで、相続事件にパソコンソフトのエクセルを活用する、ネ 

ットでの相続Ｑ＆Ａを立ち上げて他にはない詳細な回答をする、最近ではリゾ

ート会員権問題に取り組むなど、新しい試みにチャレンジしてきました。 

このような試みが成功したこともあれば、残念ながら目的を達しなかったこ 

ともありますが、これからもこのような姿勢は続けていきます。 

そんな新しいことに挑戦したいという人、是非、当事務所にチャレンジして 

いただきたいです。 

 

第９．募集要項（待遇等の詳細については面接の際にお伝えします） 

   ・採用予定人数：１名 

   ・勤務日：月～金。土日祝は完休。夏季休暇、年末年始休暇有。 

   ・給与：年給５００万円 

 

第１０．選考の流れ 

① 応募書類の郵送《履歴書、成績証明書（司法試験）、成績表（大学・大学院）》 

② 書類選考後、面接 

③ 採用 

 

 


